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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannon soveltaminen

Hameenlinnan seurakuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirta-
misesta toimielimille tai johtaville viranhaltijoille seka toimielinten padtdksenteosta ja kokous-
menettelyista maarataan tassa hallintosaanndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen

(657/2023) nojalla.
Sisdisia maarayksia sisaltyy myos seuraaviin saaddksiin:

1) Seurakuntayhtyman perussaanto;
2) Seurakuntayhtyman taloussaanto;
3) Hautainhoitorahaston saannét;

4) Hautaustoimen ohjesaanto;



2 LUKU SEURAKUNTAYHTYMAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Yhteinen kirkkovaltuusto

Yhteisessa kirkkovaltuustossa on 51 jasentd. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjes-

tyksen 9 luvun 47 §:n mukaisesti.

3 § Yhteinen kirkkoneuvosto

Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin maaraama puheenjohtaja seka valittuina

jasenina varapuheenjohtaja ja 13 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan yhteisessa kirkkovaltuustossa sen ensimmaisen ja
kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja
yhdessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilékohtaisine vara-

jasenineen.

Yhteinen kirkkoneuvosto valitsee toimikaudekseen sihteerin, joka voi olla seurakuntayhtyman
tai seurakunnan viranhaltija tai tydsopimussuhteinen tyodntekija. Sihteeri huolehtii kokouskut-
sujen ja esityslistojen toimittamisesta jasenille, varajasenille ja kaikille niille henkil6ille, joilla
on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa. Jos yhteisen kirkkoneuvos-
ton jasen on tilapdisesti estynyt hoitamasta tehtavaansa, on hanen ilmoitettava estymises-
taan sihteerille, joka kutsuu varajasenen estyneen tilalle. Sihteeri laatii kokouksen péytakir-

jan.

Yhteisen kirkkoneuvoston alaiset johtokunnat seka vaikuttamistoimie-

limet

4 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunta

Johtokunta vastaa seurakuntayhtymdn omistuksessa ja hallinnassa olevien kiinteistdjen, ra-
kennusten ja kaluston seké maa- ja metsaalueiden kunnossapidosta, korjauksista ja hankin-
noista sekd seurakuntayhtyman hautausmaista ja hautaamiseen liittyvista palveluista ja tehta-
vista.

Johtokunnan tarkoituksena on tukea yhtymaan kuuluvien seurakuntien seurakunnallista toi-

mintaa ja toiminnallaan edistaa kirkon sanoman jakamista seurakuntalaisten keskuuteen.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kymmenen jasenta. Johtokunnan jasenten vaali toimite-

taan yhteisen kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa



kokouksessa siten, ettd ensiksi valitaan puheenjohtaja ja sitten kymmenen jasenta. Taman

jalkeen valitaan eri vaalilla jasenille henkilokohtaiset varajdsenet.
Johtokunnassa on jokaisella yhtyman seurakunnalla luottamushenkiléedustus.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikaudekseen.

5 § Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakuntayhtymassa toimii nuorten vaikuttajaryhmd, joka on Hdmeenlinna-Vanajan, Lammin
ja Hauhon seurakuntien yhteinen ja toimii Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneu-
voston alaisuudessa. Nuorten vaikuttajaryhmassa on vahintaan yksi jasen kustakin seurakun-
nasta. Vaikuttajaryhman jasenet, joiden on oltava kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mukaises-
ti alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia, valitsee kunkin seurakunnan seurakuntaneu-

vosto kahdeksi kalenterivuodeksi/kalenterivuodeksi kerrallaan.



3 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

6 §8 Yhteisen kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla seurakuntayhtyman paatdsvaltaa kayttaa yhtei-
nen kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa, seurakuntayhtyman perussaan-

ndssa tai tassa hallintosaanndssa ole toisin saadetty tai maaratty. Mainitun lainkohdan nojalla
yhteinen kirkkovaltuusto voi siirtaa paatosvaltaa myos erillispaatoksella seurakuntayhtymaan

kuuluvan seurakunnan seurakuntaneuvostolle.

7 8§ Yhteisen kirkkoneuvoston, tehtavat ja paatosvalta

Yhteinen kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille saade-
tyt sekd muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole
saadetty tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat

yhteisen kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Yhteinen kirkkoneuvosto

1) johtaa seurakuntayhtymén hallintoa sek& talouden ja omaisuuden hoitoa,

2) antaa seurakuntayhtymélle ja sen seurakunnille sitovat talousarvion laadintaohjeet,
3) valvoo seurakuntayhtyméan perussddannén noudattamista,

4) valmistelee yhteisessd kirkkovaltuustossa kéasiteltdvét asiat,

5) valvoo yhteisen kirkkovaltuuston p&éatésten laillisuutta ja huolehtia p&étdsten tdytdntédénpa-

nosta,

6) valvoo seurakuntayhtymdén etua, edustaa seurakuntayhtymdéd, paéttdéd seurakuntayhtyméan
nimenkirjoitusoikeudesta sekd tekee seurakuntayhtymén puolesta sopimukset ja muut oikeus-

toimet,
7) valmistelee talous- ja hallintojohtajan virkavaalin yhteisen kirkkovaltuuston pdatettdvaksi ja

8) asettaa tarvittaessa eri tehtdvia varten enintddn toimikaudekseen tyéryhmia tai jaostoja

sekad kutsuu koolle yhteisen kirkkoneuvoston ns. iltakoulut.

Yhteinen kirkkovaltuusto on siirtanyt yhteiselle kirkkoneuvostolle paatdsvallan seuraavissa asi-

oissa:



1) hyvaksya seurakuntayhtyman muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 koh-
dassa tarkoitetun rakennuksen rakennuspiirustukset, jos yhteinen kirkkovaltuusto ei ole pidat-

tanyt maaratyn rakennuksen tai rakennusryhman piirustusten hyvaksymista itsellaan,

Kirkkovaltuuston paatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd vahintédan kaksi kolmasosaa lasné olevista ja enemman kuin
puolet kaikista jasenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai kurssikeskuksen raken-
tamista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttotarkoituksen muuttamista taikka muun kuin
kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi; (KL 3:9,2)

2) tehda vdhaisia muutoksia yhteisen kirkkovaltuuston hyvaksymiin rakennuspiirustuksiin,
3) myyda tai luovuttaa seurakuntayhtymén tai seurakunnan irtainta omaisuutta,
4) vahvistaa seurakuntayhtymalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut,

5) ottaa ja irtisanoo seurakuntayhtyman talous- ja henkiléstétoimiston vakituiset viranhaltijat

ja tydsopimussuhteiset tydntekijat seka kiinteistéjohtajan,

6) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostoista, mikali hankintaa ei ole maaritelty muulle seura-

kuntayhtyman johtokunnalle ja joita ei ole annettu viranhaltijan tehtavaksi,
7) huolehtii seurakuntayhtymalle saapuneiden aloitteiden kasittelysta,

8) nimeaa seurakuntayhtyman edustajat ja ehdokkaat osakkuusyhtididen ja muiden yhteiséjen

hallintoelimiin,

9) paattaa seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien henkiléstén palvelussuhteiden ehtoja kos-
kevien yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamisesta seka virka- ja tydehtosopimusten sovel-

tamisesta tarvittaessa,

10) hyvaksyy Kirkon tyémarkkinalaitoksen ja jarjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustu-

vat sdannot seka
11) seuraa tasa-arvosuunnitelman, yhdenvertaisuuslain ja rekrytointiohjeen toteuttamista.

Yhteiselld kirkkoneuvostolla on lisdksi kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessé séa-
detyt tehtdvét sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtadvaét, joita ei ole maardtty muun viran-

omaisen tehtdvdéksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat yhteiselle kirkkoneuvostolle

Yhteinen kirkkoneuvosto johtaa hautainhoitorahaston hallintoa seka talouden ja omaisuuden

hoitoa.
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8 § Asian siirtaminen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltdavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtéda johtokunnan tai viranhaltijan
paatdoksen yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa asianomaisel-
le, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava viipymatta siita, kun paatés on taman
hallintosdannén mukaan ilmoitettu yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheen-

johtajalle.

9 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtokunnan tehtavat ja paatosvalta
Johtokunnan tehtavana on:
1) johtaa, suunnitella, valvoa ja kehittaa kiinteisté- ja hautaustointa,

2) laatia kiinteist6- ja hautaustoimen seka hautainhoitorahaston toimintasuunnitelma ja ta-

lousarvioehdotus tulevalle vuodelle seka laatia toimintakertomus edelliselta vuodelta
3) valvoa talousarviovuoden aikana maararahojen kayttéa seka riittavyytta,
4) kilpailuttaa hankinnat talousarviossa myodnnettyjen maararahojen puitteissa,

5) tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja tydalaansa liittyvistda kysymyksista seka
tuoda ideoita, informaatiota ja palautetta seurakuntalaisten keskuudesta ty6alan kehittdmisek-

si,
6) asettaa tarpeelliset tydryhmat sekd maarata niiden tehtavat ja toiminta-ajat,
7) pitaa yhteytta tydalansa yhteisty6tahoihin,

8) valita ja irtisanoa tydalansa viranhaltijat ja muut tydntekijat pois lukien kiinteistéjohtaja,

ellei muualla toisin maarata,

9) mydntaa tydalansa viranhaltijoiden ja muiden tydntekijéiden yli kahdentoista kuukauden

ylittavat virkavapaudet ja tyélomat,

10) vastata seurakuntayhtyméan omistamien metsien metsataloussuunnitelman laadinnasta,
paattaa vuosittaisista puun myynneistd ja tarvittavista metsanhoidollisista toimenpiteista ta-

lousarviossa mydnnettyjen maararahojen puitteissa,

11) suorittaa vuosittain riittdvassa maarin hautausmaakatselmuksia ja kiinteistétarkastuksia,
12) laatia ehdotus pitkdantahtaimen suunnitelmaksi kiinteistéjen peruskorjauksista ja huolto-

toimenpiteista kustannusarvioineen,
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13) vastata seurakuntayhtyman rakennushankkeiden suunnittelusta, hautausmaasuunnittelus-
ta seka hyvaksyttyjen suunnitelmien toteuttamisesta vahvistettujen maararahojen ja talousar-

vion puitteissa,

14) valmistella hautausmaiden kayttosuunnitelmat, ohjesaannot ja hautainhoitorahaston saan-

not seka niita koskevat muutokset,

15) ratkaista erimielisyys, joka koskee hautaoikeutta, hautaoikeuden haltijaa, sita keita hau-
taan voidaan haudata, haudan haltijan velvollisuuksia, hautamuistomerkin asettamista tai

poistamista tai muuta hautaa tai hautaamista koskevaa asiaa,

16) seurata hautaustoimen yleista kehitysta ja tehda hautausmaiden kayttéa, hautojen hoitoa
yms. alaansa koskevia esityksia ja aloitteita yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkoval-

tuustolle

17) suorittaa mahdolliset muut johtokunnalle kuuluvat tai sille annetut tehtavat.

10 § Seurakuntayhtyman johtoryhma
Kokoonpano

Seurakuntayhtyman johtoryhman muodostavat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, seu-
rakuntayhtyman talous- ja hallintojohtaja, kiinteistdjohtaja ja henkiléstépaallikké, seurakun-

tien kirkkoherrat ja Hédmeenlinna-Vanajan seurakunnan johtava kappalainen ja viestintdpaallik-
kd. Johtoryhman puheenjohtaja on yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Seurakuntayhty-

man johtoryhma valitsee keskuudestaan tai kutsuu itselleen sihteerin.
Asioiden kasittely

Seurakuntayhtyman johtoryhma kokoontuu saanndllisesti ja sen kadsittelemista asioista teh-
daan kokousmuistio, joka annetaan tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle ja seurakuntaneuvos-
toille. Puheenjohtaja voi kutsua johtoryhman kokoukseen kuultavaksi asiantuntijan. Seurakun-

tayhtyman johtoryhman tehtavat
Seurakuntayhtyman johtoryhma

1) valmistelee yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi tulevia

asioita,

2) kehittaa ja koordinoi toiminnan ja talouden yhteisty6ta seurakuntayhtyman ja seurakuntien

valilla,
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3) kehittaa ja koordinoi henkiléston rekrytointia,

4) kehittaa ja koordinoi seurakuntayhtyman ja sen seurakuntien ulkoista ja sisdista viestintaa,
5) valmistelee seurakuntayhtyman yhteisen kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkoneuvoston an-

tamat muut tehtavat ja

6) huolehtii yhteiskuntasuhteista.

11 § Kiinteisto- ja hautaustoimen johtoryhma
Kokoonpano

Johtoryhma koostuu viran- tai toimenhaltijoista. Johtoryhman puheenjohtajana toimii kiinteis-
tojohtaja. Talous- ja hallintojohtaja nimedaa johtoryhman jasenet. Johtoryhma vastaa kiinteisto-

ja hautaustoimen kaytannoén johtamisesta, suunnittelusta, kehittamisesta seka toteutuksesta.

Johtoryhma kokoontuu saanndllisesti ja sen kasittelemista asioista tehddan muistio, joka me-

nee tiedoksi kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnalle.
Johtoryhman tehtdavana on

1) valmistella johtokunnassa kasiteltavat asiat,

2) toimeenpanna johtokunnassa tehdyt paatdkset,

3) valmistella ty6alansa tyontekijakokoukset,

4) vastata tydalansa sisdisestd ja ulkoisesta tiedotuksesta tarvittaessa yhdessa seurakuntien

tiedotuksen kanssa,
5) hoitaa johtokunnan ja seurakuntayhtyman johtoryhman antamat tehtavat,
6) huolehtia tybalansa viranhaltijoiden ja muiden tydntekijoiden valintaprosessista,

7) seurata talousarvioon merkittyjen maararahojen kayttéa, riittavyytta ja tulojen kertymista

seka ryhtya toimenpiteisiin tarpeellisten muutosten aikaansaamiseksi talousarvioon.
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Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden paatosvalta

12 § Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan paa-

tosvalta

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja tekee talous- ja hallintojohtajan kohdalla ja talous- ja
hallintojohtaja tekee seurakuntayhtymassa alaisinaan tydskentelevien viranhaltijoiden ja tyon-

tekijoiden kohdalla seuraavat ratkaisut:

1) palkkaa enintdan kahdenkymmenenneljan (24) kuukauden ajaksi rekrytointiohjetta soveltu-
vin osin noudattaen sijaisen, milloin viranhaltijalla tai tydntekijalla on ollut lakiin tai virkaehto-
sopimukseen perustuva oikeus saada virkavapautta tai tydvapaata, ellei yhteisen kirkkoval-

tuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston paatoksistd muuta johdu,

2) palkkaa mydénnettyjen maararahojen puitteissa rekrytointiohjetta soveltuvin osin noudatta-
en tilapaisen viranhaltijan tai maaraaikaisen tydntekijan enintéddn kahdenkymmenenneljan
(24) kuukauden ajaksi, ellei yhteisen kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkoneuvoston paatoksis-

td muuta johdu,

3) vahvistaa valintapaatoksen, milloin paatds on ollut ehdollinen, jos esitetty laakarintodistus
tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekiste-

rilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkint6ja,

4) myontaa palkattoman virkavapauden tai tydvapaan enintdan kahdenkymmenenneljan (24)
kuukauden ajaksi, jos sen mydntéaminen on seurakuntayhtyman harkinnassa eika siité aiheudu

seurakuntayhtymalle lisdkustannuksia,

5) mydntaa viranhaltijan ja tydntekijan vuosilomat; talous- ja hallintojohtajan vuosilomat

myodntaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,

6) myontaa viranhaltijan ja tydntekijan sairauslomat; talous- ja hallintojohtajan sairauslomat

mydntaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja,
7) hyvaksyy viranhaltijan ja tyontekijan virkamatkat,

8) paattaa viranhaltijan tai tydntekijan vapaapadivien sijoittelusta.

13 § Talous- ja hallintojohtajan paatosvalta

Talous- ja hallintojohtaja tekee edellisessa pykalassa mainittujen lisédksi seuraavat ratkaisut:
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1) mydntda sellaiset virka- ja ty6ehtosopimukseen perustuvat palkanlisat ja lisapalkkiot, joista
paattaminen ei ole seurakunnan harkinnassa, seka paattaa tydéehtosopimukseen perustuvien

erityisten lisien maksamisesta tuntipalkkaisille tyéntekijoille,

2) hyvaksyy viranhaltijoiden ja tyontekijoiden vuosisidonnaiseen palkanosaan oikeuttavan

ajan,

3) vahvistaa viran ja tehtavan vaativuusryhma, tehtavakohtainen palkanosa (peruspalkka), ja

virkapaikka

4) myontda lakiin tahi virka- tai tyéehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet tai tydvapaat,

joiden osalta seurakuntayhtymalla ei ole harkintavaltaa,
5) kay virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut,

6) paattaa hankinnoista ja palvelujen ostosta talousarvioon varattujen maararahojen ja han-

kintalain mukaisesti

7) paattaa seurakuntayhtyman varojen sijoittamisesta yhteisen kirkkoneuvoston mdaraamien

periaatteiden mukaisesti,
8) paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka niiden kayttéoikeuksista,

9) paattaa seurakuntayhtyman omistamien asuinhuoneistojen vuokraamisesta ja vuokrien tar-

kistamisesta sekd maa- ja peltoalueiden vuokraamisesta enintdan viiden vuoden ajaksi,
10) pdattaa anomuksesta osittaisen tai taydellisen vapautuksen kirkollisverosta,

11) paattaa yksittaistapauksissa osittaisen tai taydellisen vapautuksen yhteisen kirkkoneuvos-

ton vahvistamista maksuista.

Edellisten kohtien mukaan tehdyista ratkaisuista on pidettava paatodsluetteloa. Yhteisen kirkko-
neuvoston puheenjohtajan ja talous- ja hallintojohtajan on toimitettava paatdsluettelot yhtei-
selle kirkkoneuvostolle tiedoksi seuraavaan kokoukseen. Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
tajan tai talous- ja hallintojohtajan ratkaisemiin asioihin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuk-

sella yhteiselta kirkkoneuvostolta.
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4 LUKU KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

14 § Toimielimen varsinainen kokous ja siahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat las-

na kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdaa myods sahkodisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkodisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen séhkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata yhteisen kirkkovaltuuston sdhkdista kokousta

internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Yhteisen kirkkovaltuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkoi-
seen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-

kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka néhtavissa.

15 § Sidhkdinen paiatoksentekomenettely

Yhteinen kirkkoneuvosto ja kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunta voivat paattaa asioita sah-
kdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuu-

luviin asioihin.

16 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Yhteinen kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasiteltavaksi saadetty-
jen asioiden takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi

taikka kokoon kutsumiselle on saddetty peruste.

Kirkkovaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohta-
ja. Jos varapuheenjohtajallakin on este, kokouksen kutsuu koolle yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja.

Ensimmaisen kirkkovaltuuston kokouksen kutsuu koolle kirkkoneuvoston puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes kirkkovaltuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. (KJ 3:28)
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Yhteisen kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja (KJ 3:34 §). Hanen estyneend ollessaan

kokouksen kutsuu koolle varapuheenjohtaja.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen maaraaikana kasitel-
tavaksi tulevien asioiden takia on tarpeen tai johtokunnan puheenjohtaja muutoin katsoo ko-
koontumisen tarpeelliseksi. Johtokunta voi myds kokoontua puheenjohtajan tai hanen esty-
neena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta taikka milloin vahintaan kaksi (2) jasenta sita

kirjallisesti pyytaa ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Toimielin voi etukdateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Kokouksen poéytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

17 § Kokouskutsu

Yhteisen kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistaan viikkoa ennen kokousta
kirkkovaltuuston jasenille. Kutsuun on liitettdva asialuettelo. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n

mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouksen koolle
kutsumisen tavan. (KJ 3:34 §)

Kiinteisté- ja hautaustoimen johtokunnan kokouskutsu johtokunnan kokoukseen on toimitetta-
va jasenille viimeistdén nelja (4) pdivdd ennen kokousta ja kutsuun on liitettdvéa esityslista
késiteltédvistd asioista pdatosesityksineen. Johtokunnan puheenjohtaja paéttia kiireellisten asi-

oiden esittelysté ja kasittelysta.

Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti. Kutsuun on liitettava esityslista liitteineen.

Kokouskutsu, esityslista/asialuettelo, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa jasenille myos

sahkdisesti tallentamalla ne jasenten saataville kokous-/asianhallintajarjestelmaan.

Kokouskutsu tulee lahettaa samalla tavalla niille, joilla on lédsnaolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mité paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa kertoa, mihin

mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.
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18 § Esityslista

Esityslista sisdltda selostukset kasiteltavista asioista ja yhteisen kirkkoneuvoston ehdotukset

tai esittelijan esitykset toimielimen paatdksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka lasndolo- ja puheoikeu-

tettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liit-
tyvia esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

19 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.

20 § Varajasenen kutsuminen

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenen, joka ei padase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston

puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuuston jaseneltad tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsu-
taan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saddettya si-

jaantulojarjestysta.

Sen jalkeen, kun yhteinen kirkkovaltuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan

estyneen tilalla.

Jos yhteisen kirkkoneuvoston tai muun toimielimen jésen on tilapaisesti estynyt hoitamasta
tehtavaansa, on hdnen ilmoitettava estymisestadan sihteerille, joka kutsuu varajdsenen

estyneen tilalle.

Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hanen tulee ilmoittaa esteellisyydestadn yksittdisen asian kasittelyssa puheenjoh-
tajalle tai sihteerille. Puheenjohtaja tai sihteeri toimittaa kutsun yksittdisen asian kasittelyyn

varajasenelle.
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Lasndolo- ja puheoikeudet toimielimissa

21 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa
Sen lisaksi, mita kirkkojarjestyksen 3 luvun 30 §:ssa saadetaan,

1) seuraavien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tulee olla Iasna yhteisen kirkkovaltuuston
kokouksessa antamassa tarvittavia tietoja: talous- ja hallintojohtaja seka kiinteistéjoh-

taja.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksen tekemiseen.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on lasnéolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston ko-
kouksessa. Jos molemmat ovat estyneitd, lasnaolovelvollisuus ja puheoikeus on kirkkoneuvoston maaraamalla jasenella.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai jAsenen poissaolo ei esta paatdksen tekemista.

Kirkkoneuvoston muulla jasenelld on oikeus olla lasna kirkkovaltuuston kokouksessa ja ottaa osaa keskusteluun, mutta
ei paatoksen tekemiseen, ellei hén ole valtuutettu.

Kirkkovaltuusto voi maératé viranhaltijan tai tydntekijan olemaan lasna kirkkovaltuuston kokouksessa. (KJ 3:30 §)

22 § Lasndaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla, seurakuntayhtymaan kuuluvien seurakuntien kirkko-
herroilla ja muilla seurakuntayhtyman johtoryhman jasenilla. Puheenjohtaja voi asian kasitte-
lyn niin vaatiessa kutsua kokoukseen myds seurakuntayhtyman ja siihen kuuluvan seurakun-

nan tyontekijan tai muun ulkopuolisen asiantuntijan.

Lasnéolo- ja puheoikeus on:
1) kirkkoneuvoston kokouksessa kirkkovaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla;
2) kirkkoneuvoston jaoston kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla;

3) johtokunnan kokouksessa kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja kirkkoneuvoston siihen tehtavaan valitsemalla jasenel-
1a.

Seurakunnan viranhaltijalle ja tydntekijille seké osa-alueen kappalaiselle tai muulle osa-alueen papille voidaan hallinto-
saanndssa antaa lasnaolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston, sen jaoston tai johtokunnan kokouksessa. Kokouksen paa-
toksella siina voi olla lasna muukin henkil6 (KJ 3:378)
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Nuorten vaikuttajaryhmén edustajilla on lasnéolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa.

23 § Lasndolo- ja puheoikeus kiinteisté- ja hautaustoimen johtokunnan kokouk-

sessa

Johtokunnan kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohta-
jalla ja varapuheenjohtajalla, yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohta-
jalla, yhteisen kirkkoneuvoston keskuudestaan nimeamalla jasenelld, seurakuntayhtyman joh-

toryhman ja kiinteist6- ja hautaustoimen johtoryhman jasenilla.

Edella mainituilla henkililla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemi-

seen.

Johtokunnan puheenjohtaja tai johtoryhman puheenjohtaja voi asian kasittelyn niin vaatiessa
kutsua kuultavaksi seurakuntayhtyman tai seurakuntien viran- tai toimenhaltijoita tai muita

asiantuntijoita.

Nuorten vaikuttajaryhméan edustajilla on lasn&olo- ja puheoikeus kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan kokouksissa.

Asioiden kasitteleminen

24 § Asianhallinta- ja danestysjarjestelma
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttaa sdahkoista asianhallinta- ja danestysjarjestelmaa.

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla, kokousjérjestelmalld tai muutoin sdhkdisesti taikka muul-
la puheenjohtajan maaraamalléd avoimella tavalla. Sahkoisessé kokouksessa voidaan toimittaa
vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta
edellytetdan, ettd danestaja voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun @anen voi antaa sala-
tulla sahkdiselld yhteydelld. Lisaksi daanet on voitava laskea niin, ettei d@anen antajaa ja sen
danen sisaltdd voida yhdistda. Adnten mennessa tasan voidaan sidhkodisessd kokouksessa suo-

rittaa arvonta vain, jos arvonnan puolueettomuudesta pystytaan varmistumaan.

Jos puheenjohtaja katsoo, ettd padtoksen tekemiseen vaaditaan maardenemmiston kannatus,
hanen on ilmoitettava siité ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-

tyksen tuloksen todetessaan
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25 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kirkkovaltuuston kokouksen alussa pidetaan alkuhartaus.

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle

kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle ja
poytakirjaan on merkittava, minka asian kasittelyn aikana han on saapunut. Samoin on mene-
teltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen

kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudel-

leen lasndolijat.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna, jollei paatdksente-
olle saadeta kirkkolaissa muita vaatimuksia. Lasna olevaksi katsotaan myds toimielimen jasen,

joka osallistuu kokoukseen sdhkoisesti. (KL 10:15).

Poytadkirjantarkastajat
Kirkkovaltuusto valitsee kaksi pdytakirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen péytakirjan.

Valtuusto voi erikseen paattaa, etta pdytakirja tai sen osa tarkastetaan heti. Jos péytakirjan-
tarkastajien suorittamassa tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys,
valtuusto tarkastaa poéytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa. Pdytékirja voidaan allekir-

joittaa ja tarkastaa sdhkdisesti.

26 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Asioiden kasittelyn pohjana yhteisen kirkkovaltuuston kokouksessa on yhteisen kirkkoneuvos-

ton ehdotus.

27 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

21



Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

28 § Ehdotus yhteisessa kirkkovaltuustossa

Yhteisessa kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on yhteisen kirkkoneuvoston ehdotus. Jos
yhteinen kirkkoneuvosto on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto
on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruu-

tettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

29 § Esittely

Yhteisen kirkkoneuvoston seké sen alaisen kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan kokouk-
sessa asia paatetaan esittelysta. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohja-

ehdotus.

Jos asian Kkiireellisyys sita vaatii, paatésehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahdisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltdaan sellainen, ettei se edellyta

kirjallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksissa esittelijana toimii yhteisen kirkkoneuvoston puheenjoh-
taja tai talous- ja hallintojohtaja, jollei han ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan
esiteltavaksi, ellei esitysvelvollisuus perustu yhteisen kirkkoneuvoston muuhun paatékseen.

Myds johtoryhman jésen voi toimia esittelijana.

Esittelijén tulee valmistella asiasta kirjallinen selonteko, joka perusteltuine ehdotuksineen p&éa-
tokseksi on toimitettava yhteisen kirkkoneuvoston jasenille. Asiat, jotka késitellddn edelleen

yhteisessé kirkkovaltuustossa, on aina esiteltévé kirjallisesti.

Kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnassa asioiden esittelijéind toimivat kiinteistéjohtaja ja
hautaustoimen pdéllikké kumpikin omalta toimialaltaan. Talous- ja hallintojohtaja voi ottaa

yksittdisen asian esiteltdvdkseen. Esittelystd vastuu kuuluu esittelijélle.
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Yhteinen kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapu-
heenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Yhteinen kirkkoneuvosto voi

talloin paattaa, etta varapuheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eikad vaadi kannatusta.

30 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjdrjestel-

maa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetaan yhtaikaa, puheenjohtaja maaraa, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestaa enintaan 2 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa salli

pidempda puheenvuoroa.
Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Puhujan on pysyttédvéa kéasiteltdvdand olevassa asiassa. Jos hén siitd poikkeaa tai kayttda louk-
kaavia tai muuten sopimattomia sanoja, puheenjohtajan on kehotettava hédnté palaamaan jar-
jestykseen. Jollei valtuutettu tétéd noudata, puheenjohtajan on kiellettdva hdntad jatkamasta
puhettaan. Kukaan muu kuin puheenjohtaja ei saa keskeyttdd puhujaa. Puheenjohtajalla on
oikeus varoituksen jélkeen méaéardtad kokousta héiritseva poistettavaksi kokoustilasta ja tarvit-
taessa pyytdad viranomaisen apua. Jos jarjestys ei sdily, puheenjohtaja voi keskeyttda kokouk-

sen ja siirtdd sen toiseen ajankohtaan.

31 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimella tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.
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32 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, jolloin asia kasi-
telladn myohemmin uudelleen ilman uutta valmistelua, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta ja siitd on tehtava paatdés ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, kasittely jat-

kuu.

Pdydalle pantu asia on otettava kasiteltavaksi seuraavassa kokouksessa.

33 § Ehdotusten antaminen

Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotuk-

set annettava kirjallisena.

34 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

35 § Adnestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita ote-

ta danestykseen.

Aanestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d4dnestyskoneella tai sdhkoisesti taikka
muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti

aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi daanestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maarédytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1) Ensin on otettava danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena adanestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee mdararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen

pienemmita ehdotuksista ei enda danesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmiston kannatus, pu-
heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava sii-
td ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen tode-

tessaan.

Puheenjohtaja toteaa d@anestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 §:n nojalla.

Kirkkovaltuuston péatoksen tekemiseen vaaditaan, etta vahintd&n kaksi kolmasosaa lasna olevista ja enemman kuin
puolet kaikista jasenista sitd kannattaa asiassa, joka koskee:

1) kirkollisen rakennuksen, kappelin, seurakuntatalon, seurakunnan virastotalon taikka leiri- tai kurssikeskuksen raken-
tamista tai hankkimista;

2) kirkollisen rakennuksen olennaista muuttamista tai purkamista, sen kayttétarkoituksen muuttamista taikka muun kuin
kirkollisen rakennuksen muuttamista kirkolliseksi rakennukseksi;

3) hautausmaan perustamista tai laajentamista;
4) kiintedn omaisuuden luovuttamista;

5) uuden viran perustamista. (KL 3:9)
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A. Enemmistovaalit

36 § Adnestiaminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissa yhtd monta

aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttas.

37 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paa-
td. Enemmistdvaalissa kaytetdan suljettuja lippua, jos yksikin aanestaja sita vaatii (KL
10:19,4).

38 § Aidnestyslippuihin tehtiviat merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvésti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.

39 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

40 § Adnestyslipun mitiattomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitéd ei selvésti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind
on @anestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-

kinta.
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B. Suhteelliset vaalit

41 § Vaalilautakunta

Yhteinen kirkkovaltuusto asettaa ensimmaisessa kokouksessaan keskuudestaan toimikaudek-
seen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsi-

naista jasentd ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatodsvaltainen kaksijasenisena. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, voi tilapaisesti

tdydentda sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Val-
tuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei val-

tuusto toisin paata.

42 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-
heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta

ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kdytetaan. Vahintaan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtavanadan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus teh-

da listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus teh-

da oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maardaajassa.

43 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-

tyistéd ehdokaslistoista yhdistelman.
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44 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viittatoista

minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.

45 § Adnestiaminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja danestys-

lippuun ei saa tehda.
Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii danestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-

kee vaalin tuloksen.

46 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siita kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelmé ja d&nestysliput liitetddn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdan suljetussa kuoressa.

Poytakirja
47 § Poytakirjan laatiminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nékemyksen mu-

kaan.

Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kdytetyt kokous- ja paattksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen ko-
kous/hybridikokous/sahkdinen paatoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka
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e) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatoés

j) eridva mielipide

k) hyvéksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitdajan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkinta poytakirjan tarkastuksesta

f) merkintd nahtavdna pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.

Eridvan mielipiteen esittajan, mikali han haluaa saada sen péytakirjaan liitettavaksi, on siita
ilmoitettava asian kasittelyn yhteydessa ja annettava se kirjallisesti sihteerille ennen poéytakir-
jan tarkistamista. (KL 10:22 §)

48 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua toimielimen jasentd, jollei

toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytdkirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin

tarkastaa poytakirjan talta osin seuraavassa kokouksessa.
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49 § Ilmoitus asian siirtamisesta yhteisen kirkkoneuvoston kdsiteltavaksi

Jos yhteinen kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa johtokunnan tai viranhalti-
janpaatdksen yhteisen kirkkoneuvosto kasiteltavaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa johtokun-
nalle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava viipymatta siita, kun
asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on saatettu yhteisen kirkkoneuvoston pu-
heenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon. Yhteinen kirkkoneuvosto voi kumota pdatéksen,
muuttaa sité tai palauttaa asian uudelleen késiteltdvéaksi.
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5 LUKU ERINAISET MAARAYKSET

50 § Muutosehdotukset, ponnet, muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset

Muutosehdotukset, ponnet ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset seka aloitteet on jatet-
tava kirjallisina puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, poéydalle-
panoa tai palauttamista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtdva kirjallisena vain puheenjohtajan

sita vaatiessa.

51 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen yhteisen kirkkovaltuuston jasenelld on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita seurakuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevista asiois-

ta.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouksessa aloite ldhetetdaan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattamisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta yhteisen kirkkoneuvoston valmisteltavaksi.
Yhteinen kirkkovaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan

lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kasiteltavaksi vuoden

kuluessa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessa esitettdava
yhteiselle kirkkovaltuustolle luettelo valtuuston jdsenten tekemistd ja yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle Idhetetyista aloitteista, joita yhteinen kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun men-

nessa ole lopullisesti kadsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta

on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

52 § Kyselytunti

Yhteisen kirkkovaltuuston jasenelléd on oikeus esittdaa seurakuntayhtyman johtaville viranhalti-
joille kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdaan kolmen minuutin pituisia kysymyksia seura-

kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetaan ennen

31



yhteisen kirkkovaltuuston kokouksen alkua puheenjohtajan madarittelemien kokousten yhtey-

dessa, jollei kirkkovaltuusto toisin paata.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Johtavat viran-
haltijat vastaavat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on toimitettava kirjallisesti sihteerille vii-
meistaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta. Myébhemmin toimitetut kysymykset seka ky-

symykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoro-

ja.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jasenille ja varajasenille viimeistaan seitseman paivaa
ennen valtuuston kokousta. Jos valtuuston jasen on poissa kokouksesta, hdanen sijaansa tuleva

varajasen voi olla lasna kyselytunnilla.

Kyselytunti on julkinen.

53 § Iltakoulu
Iltakouluja jarjestetdan yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtajan madaraamina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan

niista.

Iltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten lisaksi valtuuston varajdsenet, yhteisen kirk-
koneuvoston jasenet ja varajasenet seka kiinteistd- ja hautaustoimen johtokunnan jasenet ja

varajasenet.

Yhteisen kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasi-

tellyista asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitad erityisesta syysta jarjesteta julkisena.
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Muut maaradykset

54 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

55 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakuntayhtyman viranomainen, jolla on paatdsvalta aloitteen tarkoit-

tamassa asiassa.

Yhteisen kirkkoneuvoston on vuosittain toimintakertomuksessa esitettava valtuustolle luettelo
sen paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Val-

tuusto voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhteisen kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annet-
tava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloit-

teista ovat loppuun kasiteltyja.

56 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa seura-
kuntayhtymadn viranomaisessa aloite kdsitellaan. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu ka-

sittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

57 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakuntayhtyman toimielimen tai viranhaltijan paatékseen perustuvan sopimuksen ja si-
toumuksen allekirjoittajista paattaa yhteinen kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n

1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkild.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Yhteisen kirkkoneuvoston podytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa sihteeri. Poy-
takirjanotteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, sihteeri tai muu seurakuntayhtyman viranhalti-

ja

58 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan lisaksi seurakuntayhtymalle annettavan haasteen tai
muun tiedoksiannon voi seurakuntayhtyman puolesta vastaanottaa myds talous- ja hallintojoh-

taja.
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6 LUKU VOIMAANTULO

59 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024.
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