Hyvéksytty seurakuntaneuvostossa 7.12.2023, pdivitetty seurakuntaneuvostossa 3.12.2024 ja 8.5.2025

HALLINTOSAANTO

Hameenlinna-Vanajan seurakunnan seurakuntaneuvosto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 &n nojalla
hyvéksynyt seurakunnalle seuraavan hallintosdénnon 31.10.2024
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1 Yleiset maaraykset

1 & Hallintosdannon soveltaminen
Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisestd, padtosvallan siirtdmisestd toimielimille tai johtaville

1) Seurakuntayhtyman perussadntd;
2) Seurakuntayhtymin taloussidntd;
3) Hautainhoitorahaston sd@nnot;
4) Hautaustoimen ohjesdantd;

5) Diakoniatydn johtosadintd;

6) Lihetystyon johtosddnto.

2 Seurakunnan hallinto-organisaatio

2 8§ Yhteinen kirkkovaltuusto
Yhteisessd kirkkovaltuustossa on 51 jasentd. Valtuuston varajasenet maardytyvit kirkkojarjestyksen 9
luvun 47 &n mukaisesti.

3 & Seurakuntaneuvosto
Puheenjohtajan lisdksi seurakuntaneuvostossa on 16 jasentd. Seurakuntaneuvoston varajdsenet

4 & Yhteinen kirkkoneuvosto
Yhteiseen kirkkoneuvostoon kuuluu tuomiokapitulin miarddma puheenjohtaja seki valittuina jasenind
varapuheenjohtaja ja 14 muuta jasenta.

Yhteisen kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa
varajasenensd kanssa ja sen jdlkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen.

Seurakuntaneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet

5 & Toimikunnat
Seurakuntaneuvoston alaisuudessa toimii kahdeksan (8) toimikuntaa ja nelji (4) neuvottelukuntaa.

Toimikunnat ovat Diakoninen toiminta, Kasvatuksen yhteistyoverkostot, Lapset ja perheet, Nuorten
kokoava toiminta, Kansainvilisyystoiminta, Hengellisyys ja tulevaisuustyd, Seurakuntaeldmi ja
tapahtumat seka Pitdjat ja perinnetyd. Neuvottelukunnat ovat Osallisuus, [hmisen tuki ja taloudellinen
apuy, Viestintd ja Perheasiain neuvottelukeskuksen neuvottelukunta.

Toimi- ja neuvottelukunnilla ei ole pdatosvaltaa.
Toimi- ja neuvottelukuntien toimintaperiaatteet mddrittelee Toimi- ja neuvottelukuntien toimintasddnto.

6 8§ Sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunta

Johtokunnan toimialaan kuuluvat sairaalasielunhoito ja seurakuntien viliset yhteiset toimintamuodot,
joiden sijoittumisesta sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan on erikseen sovittu. Vuoden 2025 alusta
lukien téllaisia ovat:

1) Kehitysvammaistyo



Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja sekd seitsemdn (7) jésentd, joilla kullakin on henkilokohtainen
varajdsen. Kuuden (6) muun sopijaseurakunnan kirkkovaltuustot tai seurakuntaneuvostot valitsevat
aakkosjarjestyksen mukaisesti vuorollaan yhden jdsenen ja tille henkilokohtaisen varajisenen
toimikaudeksi. Yhden seurakunnan edustus johtokunnassa on kuitenkin kerrallaan neljd vuotta.
Aakkosjdrjestyksessd kolmen (3) ensin mainitun sopijaseurakunnan valitsemat jésenet ja heiddn
henkilokohtaiset varajdsenensd ovat kerrallaan erovuorossa. Minkddn sopijaseurakunnan viranhaltija tai
tyosuhteessa oleva tyontekija ei voi olla johtokunnan jdsen.

Johtokunta pyytdd hyvinvointialuetta nimedmdén asiantuntijajdseniksi yhden ylilddkdrin ja yhden
ylihoitajan seurakuntavaalikaudeksi. Nilld asiantuntijajésenilld on kokouksessa ldsnéolo- ja puheoikeus.
Johtokunnalla on oikeus kuulla asiantuntijoita toimialaansa kuuluvissa asioissa. Hyvinvointialueen
nimedmilld asiantuntijajdsenilld ei ole oikeutta olla ldsni johtokunnan kokouksessa kisiteltdessa yksittdisen
tyontekijén tai viranhaltijan valintaa tai palvelusuhdetta ja siihen liittyvid asioita.

Jos jadsen eroaa ennen toimikautensa paattymistd, tulee varajdsenestd varsinainen jasen toimikauden jiljelld
olevaksi ajaksi.

Hameenlinna-Vanajan seurakuntaneuvosto valitsee toimikaudeksi kerrallaan johtokunnan puheenjohtajan
ja yhden johtokunnan jasenen seka ndille henkilokohtaiset varajisenet. Johtokunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan toimikaudekseen. Johtokunnan sihteerind toimii johtava sairaalasielunhoitaja.

7 & Nuorten vaikuttajaryhma

Seurakunnassa toimii nuorten vaikuttajaryhmd, joka toimii Himeenlinna-Vanajan seurakunnan
seurakuntaneuvoston alaisuudessa. Samalla se voi toimia Kirkkojérjestyksen 10 luvun 58 mukaisesti
Lammin ja Hauhon seurakuntien kanssa yhteisend nuorten vaikuttajaryhmani siten kuin seurakuntien
valisesti asiasta sovitaan. Himeenlinna-Vanajan alueen vaikuttajaryhman jésenet valitaan nuorisotyon
tyoalojen toiminnallisista ryhmistd. Hauhon ja Lammin seurakunnat voivat nimetd omat edustajansa
ryhmadn. Edelld mainittujen lisdksi vaikuttajaryhmén kokouksissa on paikalla nuorisotyon johtaja.

Vaikuttajaryhmén jdsenet, joiden on oltava kirkkojdrjestyksen 10 luvun 5 &n mukaisesti alle 29-vuotiaita

konfirmoituja kirkon jisenid, valitsee lapsi-januerisetydnjohtokunta seurakuntaneuvosto

kalenterivuodeksi kerrallaan.

Nuorten vaikuttajaryhmad valitsee keskuudestaan puheenjohtajan toimikaudeksi. Sihteerind toimii
nuorisotyon johtaja.

Vaikuttajaryhmén tehtévénd on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatcksentekoon sekd osallistua
seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Nuorten vaikuttajaryhmain tehtévistd sdddetdédn
kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 &:ssa.

8 & Johtoryhmd

Seurakunnan johtoryhmdn muodostavat kirkkoherra, johtava kappalainen, kehityskappalainen,
vastuuviranhaltijat (viestintdpaillikko, johtava diakoniatyontekiji, nuorisotyon johtaja,
varhaiskasvatuksen johtaja, Perheneuvottelukeskuksen johtaja, johtava sairaalapappi) seka
toimikuntavastaavat (kasvatuksen kappalainen, lihetyskappalainen ja pitdjien kappalainen).

Seurakunnan johtoryhmén tehtdvana on
1) Muodostaa kokonaisnikemys seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelman ja
toimintakertomuksen kokonaisuudesta sekd ohjata niiden valmisteluprosesseja,
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2) Luoda tilannekuva seurakunnan toimintaymparistdsta ja vaikuttaa toiminnan
suuntaamiseen,

3) Koordinoida toimikuntatydskentelyd,

4) valmistella koko seurakunnan tydntekijoiden isot tyontekijikokoukset sekd

5) hoitaa muita kirkkoherran sille antamia tehtavia.

9 & Hallintotiimi

Seurakunnan hallintotiimin muodostavat kirkkoherra, johtava kappalainen, kehityskappalainen,
viestintdpaallikko ja seurakuntaneuvoston sihteeri. Hallintotiimiin kutsutaan my6s seurakuntaneuvoston
puheenjohtaja, mikli puheenjohtajana toimii muu kuin kirkkoherra.

Hallintotiimin tehtdvand on koota ja valmistella seurakuntaneuvoston paitettavaksi tulevia asioita sekd
hoitaa muita kirkkoherran sille antamia tehtavia.

3 Toimielinten tehtavat ja padtosvallan jako

10 & Seurakuntaneuvoston tehtavit ja padtosvalta
Seurakuntaneuvosto

e hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille siddetyt tehtdvit sekd ne
toimeenpano- ja hallintotehtévit, joita ei ole sdddetty tai madratty muun viranomaisen tehtiviksi
tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat seurakuntaneuvoston suoritettaviksi.

e padttdd lisiksi niistd asioista, jotka on sille uskottu seurakuntayhtyman perussddnndssa tai joissa
yhteinen kirkkovaltuusto on erikseen siirtanyt sille padtosvaltaansa.

Seurakuntayhtymin perussadnndssa seurakuntaneuvostolle on annettu seuraavat tehtivit:
1) Seurakunnat padttidvit oman seurakuntansa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd
vakinaisista tydsopimussuhteista varojensa puitteissa.

+ nimedd toimikuntien jésenet ja nimittda niiden puheenjohtajat.

e siirtad vastuuviranhaltijoille padtosvaltaa ja tehtdvid, jotka tdssd hallintosdénndssa on erikseen
madritellyt.

o valitsee ja irtisanoo tydalojen johtavat viranhaltijat ja tyontekijat.

11 & Asian siirtdminen seurakuntaneuvoston kasiteltaviksi

Jos seurakuntaneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtda viranhaltijan padtcksen seurakuntaneuvoston
kisiteltavaksi, vaatimus siité tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut asian. Vaatimus on
ilmoitettava kolmen péivan kuluessa siitd, kun pd&tos on taman hallintosddnnon mukaan ilmoitettu
seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.

12 & Toimikuntien ja neuvottelukuntien tehtavat
Toimikunnan tehtavana on:
1. vaikuttaa ja osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen,
2. tukea vastuuviranhaltijaa ja seurakuntaneuvostoa toiminta- ja taloussuunnittelussa sekd toiminnan
arvioinnissa,
mahdollistaa seurakuntalaisten osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen seka
4. tuoda ideoita ja informaatiota seurakuntalaisten ja muiden hameenlinnalaisten keskuudesta
toimialansa kehittdmiseksi.
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Neuvottelukunnan tehtdvéna on:
1. vaikuttaa ja osallistua seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen,
2. mahdollistaa seurakuntalaisten osallistuminen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen,
3. tuoda ideoita ja informaatiota seurakuntalaisten ja muiden hameenlinnalaisten keskuudesta
toimialansa kehittdmiseksi sekd
4. toimia neuvottelukunnan toimialaan kuuluvien toimintojen asiantuntijaelimena.

Johtavien viranhaltijoiden paitosvalta

13 & Kirkkoherran pditosvalta
Kirkkoherran tehtévina sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 &:ssd sdddetddn, on

1.
2.

o

~

8.

0.

johtaa ja kehittdd seurakunnan toimintaa,

valvoa, ettd seurakunnan toimintaa ja opetusta harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtavén
mukaisesti,

toimia seurakunnan kaikkien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden esihenkilona.
Lahiesihenkildsuhteet on mddritelty organisaatiokaaviossa.

Valvoa seurakuntaneuvoston paitdsten noudattamista ja laillisuutta seurakunnan hallinnossa
ja taloudenhoidossa,

johtaa ja valvoa kirkkoherranvirastoa ja kirkonarkistoa,

paittad hankinnasta, jos sen arvo on enintdan 30 000 euroa, jollei asia kuulu muulle
viranhaltijalle,

paattdd

a. johtavan viranhaltijan, pappisviran viranhaltijan ja muiden sijaisten ottamisesta
enintdin kahdentoista kuukauden ajaksi seurakuntatyéhon, milloin viranhaltijalla tai
tyontekijalld on ollut lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuva oikeus saada
virkavapautta tai tydlomaa, ja milloin ei hallinto- tai muu s3@nté toisin maaraa

b. myonnettyjen médrdrahojen puitteissa tilapdisen viranhaltijan tai madrdaikaisen
tyontekijan ottamisesta johtavaksi viranhaltijaksi, papistoon tai muuhun tehtévian
enintdan kahdentoista kuukauden ajaksi, milloin ei hallinto- tai muu sdénto toisin
madrad

c. palkattoman virkavapauden myontimisestd pappisviran viranhaltijalle, johtavalle
viranhaltijalle tai muulle tyontekijélle enintddn kahdentoista kuukauden ajaksi, jos sen
myontdminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle
merkittavid lisakustannuksia, milloin ei hallinto- tai muu siddnto toisin madraa

vahvistaa papiston ja johtavien viranhaltijoiden osalta

a. viranhaltijan valintap&itos, milloin pditos on ollut ladkarintodistuksen puuttumisen
vuoksi ehdollinen, jos esitetty ladkarintodistus on varaukseton,

b. viranhaltijan valintapdatos, milloin pd&tos on ollut rikosrekisterilain 6 & 2 momentin
mukaisen rikosrekisteriotteen puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos
rikosrekisteriotteessa ei ole merkintdjd,

hoitaa seurakunnan yhteiskuntasuhteita.

14 & Johtavan kappalaisen paitosvalta
Johtavan kappalaisen tehtévana on

1.
2.
3.

toimia kirkkoherran sijaisena,
ohjata ja tukea seurakunnan rekrytointiprosesseja,
hyviksya alaistensa tyontekijoiden matkalaskut,



4. toimia oman tehtdvialansa seurakuntaneuvoston alaisten rekrytointien esittelijina

seurakuntaneuvostossa,

toimia oman tehtdvaalueensa esittelijand neuvostossa,

6. laatia koulutussuunnitelma yhdessd kirkkoherran kanssa ja pdittdd seurakunnan henkildston
koulutuksesta koulutussuunnitelman puitteissa,

7. koordinoida johtoryhmin kokousten sisdllot ja jarjestelyt,

8. toimia organisaatiokaavion mukaan viranhaltijoiden esihenkilons,

9. pdittdd hankinnasta talousarvion maérarahan puitteissa, jos sen arvo on enintian 30 000
euroa, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle,

10. suorittaa kirkkoherran maaradmat muut tehtévit.

u

15 § Kehityskappalaisen paatosvalta
Kehityskappalaisen tehtdvana on

1. tukea seurakunnan toimialojen kehittdmistd ja yhteistydn vahvistamista

2. tukea seurakunnan strategian nakymist ja vaikuttavuutta toimialojen
toimintasuunnitelmaprosessissa sekd valmentaa toimialaa strategisten tavoitteiden
arvioinnissa toimintakertomuksissa,

3. vastata osaltaan yhteistyostd ja seurakunnan/ tydyhteison verkostoitumisesta
toimintaymparistoon yhdessa kirkkoherran kanssa,

4. toimia esihenkilond papistolle, jollei papiston esihenkil6d ole muutoin médritelty,

5. vastata jumalanpalvelustydn johtamiskokonaisuuden sisélld pappien kausisuunnitelmien ja
jumalanpalvelus- sekd toimitusjdrjestyksen laatimisesta ja jumalanpalveluslistojen laatimisesta,
koordinoida pappien ja kanttorien yhteisten kokouksien sisill6t ja jarjestelyt sekd vastata
toimitusten ja jumalanpalvelusten sijaisjirjestelyistd papiston osalta,

6. padttdd pappisviran viranhaltijalle vuosiloman my&ntamisestd niiden lomapéivien osalta,
joiden pitdmisajasta ei ole mdiritty seurakuntaneuvoston tai muun viranomaisen
vahvistamassa lomajarjestyksess3,

7. paattad hankinnasta talousarvion médrarahan puitteissa, jos sen arvo on enintddn 30 000
euroa, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle,

8. suorittaa kirkkoherran maarddmét muut tehtavit.

16 & Vastuuviranhaltijoiden pdatosvalta

Toimikuntien vastuuviranhaltijoina ja esihenkil6ind toimivat johtava kappalainen, kehityskappalainen,
viestintdpdallikkd, johtava diakoniatydntekijd, nuorisotydn johtaja, varhaiskasvatuksen johtaja,
Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja sekd johtava sairaalasielunhoitaja.

Vastuuviranhaltijoiden lisiksi kasvatuksen kappalainen, ldhetyskappalainen ja pitdjien kappalainen
toimivat toimikuntavastaavina. Heidan tehtdvénsd toimikunnassa vastaa vastuuviranhaltijan tehtavaa
toimikunnassa, mutta heille ei delegoida hallinnollista pdatantévaltaa. Lisdksi seurakunnassa on johtavan
kanttorin virka, jonka viranhaltijan tehtdvi on huolehtia seurakunnan musiikkityon laadukkaasta
kokonaisuudesta ja kanttorien musiikillisen ammattitaidon ylldpitdmisestd ja kdyttdmisestd seurakunnan
musiikkitydssa.

Toimialojen vastuuviranhaltijoiden ja esihenkildasemassa olevan henkilon tehtavit:

Toimialan johtaminen:
1. johtaa ja kehittdi toimialansa tyot,
2. tehda esityksid ja aloitteita sekd antaa lausuntoja toimialaansa liittyvistd kysymyksistd,
3. pitdd yhteyttd toimialansa yhteisty6tahoihin,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

vastata toimialansa sopimuksista, jotka koskevat tavanomaisia yhteistyotoimintoja ja joihin
toimialan budjetissa on olemassa oleva rahoitus,

toimia toimikuntakokouksen vastuullisena viranhaltijana, mikali titd ei ole delegoitu
toimikuntavastaavalle tai tiiminvetdjille,

valmistella vuosittain toimialansa toimintasuunnitelma ja talousarvioehdotus hyodyntéden
toimikunnan asiantuntemusta prosessin ajan,

valvoa toimialansa maérirahojen kdyttod,

valmistella vuosittain toimialansa toimintakertomus edelliseltd vuodelta hyddyntden toimikunnan
asiantuntemusta toimialan toiminnan evaluoinnissa ja prosessien kehittdmisess3,

paittdd hankinnasta talousarvion médrdrahan puitteissa, jos sen arvo on enintdin 30 000 euroa,
varmistuttava siitd, ettd hankinnan edellyttdma méardraha on varattu yhteisen kirkkovaltuuston
paattdmdan talousarvioon ja ettd kyseistd madrarahaa on jdljelld kyseiseen hankintaan.
Hankinnoissa tulee pyrkid suunnitelmallisuuteen. Hankinnat on hyva pyrkid suunnittelemaan
toiminta- ja taloussuunnitelman laatimisen yhteydessa.

Henkildstohallinto:
Paittad alaistensa vakinaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden rekrytoinneista, mikali
seurakuntaneuvosto ei ole pdittinyt rekrytointien luvanvaraisuudesta,
Paittda myonnettyjen mddrdrahojen puitteissa tilapéisen viranhaltijan tai tyontekijin
palkkaamisesta tydalalleen, mikali ko. viranhaltijalla tai tyontekijélld ei ole tehtdvassdin
delegoitua paitosvaltaa,
valvoa oman tydalansa koeajaksi valittujen uusien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtdvien
hoitamista seka padttdad koeajan aikana tapahtuvien mahdollisten ty6- ja virkasuhteiden
purkamisesta,
vahvistaa oman tydalansa
viranhaltijan ja tyontekijén valintapditos, milloin paitos on ollut

ladkarintodistuksen puuttumisen vuoksi ehdollinen,

jos esitetty ladkdrintodistus on varaukseton,
viranhaltijan ja tyontekijan valintapdatos, milloin pdatds on ollut

rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen rikosrekisteriotteen

puuttumisen vuoksi ehdollinen, jos rikosrekisteriotteessa ei ole

merkintoja,
myontad alaisensa tyontekijan Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen vuosiloman ja
vapaa-ajan,
myontdd tydalansa viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman niiden lomapdivien osalta, joiden
pitdmisajasta ei ole miardtty seurakuntaneuvoston tai muun viranomaisen vahvistamassa
lomajdrjestyksessd,
paittdd palkattoman virkavapauden tai tydloman myontdmisestd tydalansa viranhaltijalle tai
tyontekijélle, jos sen myontdminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle
merkittavid lisdkustannuksia,
paattad alaisensa viranhaltijan tai tyontekijian vapaapdivien sijoittelun, jollei asia kuulu muulle
viranomaiselle.

Lisdksi johtava diakoniatyontekijd hoitaa seurakunnan diakoniarahastoa sen sdantdjen
mukaisesti.



4 Kokousmenettely

Tatd kokousmenettelyd sovelletaan seurakuntaneuvostoon ja sairaalasielunhoidon yhteisjohtokuntaan
(jatkossa johtokunta). Toimi- ja neuvottelukuntien toimintaperiaatteet maéritelldén Toimi- ja
neuvottelukuntien toimintasddnndssa.

Kokoustapa ja kutsu

17 & Toimielimen varsinainen kokous ja kokouskutsu

Toimielin pddttad kokoontumisensa ajan ja paikan. Toimielin kokoontuu myds, milloin puheenjohtaja, tai
milloin puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, myds kirkkoherra, katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
vahintdin neljdsosa jasenist sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kdsittelya varten.

Toimielin kisittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla.

Toimielimen kokous voidaan pitdd myos sahkoisessd toimintaymparistossd, johon osallistutaan séhkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sdhkdinen kokous voidaan pitds siten, ettd kaikki osallistuvat
kokoukseen sihkoisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen
sahkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Toimielimen sihkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot
ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja ndhtévissa.

18 § Sihkoinen pdatoksentekomenettely

kirkkolain 10 luvun 14 &:n mukaisesti.

19 & Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri
Toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielin voi
my0s etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu my®és, jos vahintddn puolet
jasenistd sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kdsittelyd varten.

Kokouksen poytékirjaa pitdd toimielimen tdhan tehtavain valitsema sihteeri.

20 § Kokouskutsu

Seurakuntaneuvoston kokouskutsu ja esityslista on toimitettava jasenille 5 pdivai ennen kokousta
sahkoisesti heididn ilmoittamiinsa sihkdpostiosoitteisiin. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava
yleisessd tietoverkossa. Kutsuun on liitettdvd esityslista liitteineen. Liitteet on ldhetettava viimeistdan 3
pdivai ennen kokousta. Kokouskutsu tulee ldhettdd samalla tavalla niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa.
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21 § Esityslista

Esityslista sisaltdd selostukset kdsiteltdvistd asioista ja ehdotukset tai esittelijén esitykset toimielimen
paatoksiksi.

Esityslista toimitetaan tallentamalla se toimielimen jésenten seka ldsndolo- ja puheoikeutettujen saataville
asianhallintajérjestelmain.

Jos toimielin pdattdd panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvid
esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen késittely tapahtuu vuoden kuluessa.

22 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

23 & Varajdsenen kutsuminen
Seurakuntaneuvoston jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kdsittelemian esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymadttd ilmoitettava esteestd seurakuntaneuvoston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan seurakuntaneuvoston jdseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd
sihteerin on viipymattd kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsutaan kokoukseen noudattaen
kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 &:n 2 momentissa sdddettya sijaantulojérjestysta.

Johtokunnan puheenjohtaja tai sihteeri kutsuu varajésenen, jos varsinainen jasen ei pysty osallistumaan
kokoukseen.

Lisndolo- ja puheoikeudet toimielimissa

24 & Lasndolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojérjestyksen 3 luvun 37 §:ssd sdddetddn, seuraavilla henkil6illd on ldsndolo- ja
puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksessa:

1) johtava kappalainen

2) kehityskappalainen

3) viestintdpaallikko

4) muut kirkkoherran tarvittaessa kokoukseen kutsumat viranhaltijat ja tyontekijat.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pddtoksen tekemiseen.

25 § Lisndolo- ja puheoikeus sairaalasielunhoidon yhteisjohtokunnan kokouksessa
Sen lisdksi, mitd kirkkojérjestyksen 3 luvun 37 &n 1 momentin 3 kohdassa sdddetdan, on
johtokunnan kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus seuraavilla henkiloilla:

a) Himeenlinna-Vanajan seurakunnan kirkkoherralla

b) hyvinvointialueen nimedmilld asiantuntijajdsenilla.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei padtoksen tekemiseen.

Asioiden kisitteleminen

26 § Asianhallinta- ja d3nestysjarjestelmd
Toimielimen kokouksessa voidaan kayttda sdhkdista asianhallinta- ja dénestysjarjestelmaa.
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27 § Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava vilittomasti puheenjohtajalle ja pdytikirjaan
on merkittdvd, minkd asian kasittelyn aikana hin on saapunut. Samoin on meneteltévi, jos jasen poistuu
kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jésen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon padtyttya todeta tarvittaessa uudelleen
ldsndolijat.

28 § Asioiden kisittelyjarjestys
Puheenjohtaja, tai milloin puheenjohtajana ei toimi kirkkoherra, puheenjohtaja yhdessa kirkkoherran
kanssa madraad asioiden kasittelyjarjestyksestd seurakuntaneuvoston kokouksessa. Asiat kdsitellddn

29 & Esteellisyys
Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja

esteellisyydestd hallintolain (434/2003) 29 &:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

30 § Esittely

Seurakuntaneuvoston tai sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia pddtetdan esittelystd. Esittelijan
ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, padtdsehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa. Vihaisena
pidettdva asia, joka on laadultaan tai merkitykseltddn sellainen, ettei se edellyti kirjallista esittelyd,
voidaan esitelld suullisesti.

Seurakuntaneuvostossa seurakunnan hengellistd eldmi3 ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkkoherra,
jollei hdn ole méérannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus
perustu viranhaltijan johtosidantoon taikka seurakuntaneuvoston muuhun padtokseen.

31 & Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, kattd nostamalla, kokousjarjestelmdd kéyttden
tai muulla selvsti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksestd poiketen: 1) asian
kisittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita; 2) puheenjohtaja voi

12



antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheenvuoroja; 3) puheenjohtaja voi
antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron. Jos puheenvuoroja pyydetdin yhtaikaa, puheenjohtaja
madrad, missa jarjestyksessd puheenvuorot saadaan kayttaa.

Puheenvuoro voi kestdd enintddn 3 minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa salli pidempda
puheenvuoroa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja padttad keskustelun.

32 § Asiantuntijoiden kuuleminen
Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi.

33 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian asiallisen kdsittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tati
ehdotusta ja siitd on tehtivd pddtos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyviksytdan, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hylitéén, kasittely jatkuu.

Poydalle pantu asia on otettava kisiteltdviksi seuraavassa kokouksessa.

34 § Ehdotusten antaminen
Jos puheenjohtaja niin vaatii, on muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset
annettava kirjallisena.

35 § [Iman &dnestystd syntyvan pdatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen pdatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd muutosehdotusta,

36 § Ainestiminen
Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla
danestyksen alkaessa, hinen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

Ainestys toimitetaan kittd nostamalla, nimenhuudolla, 43nestyskoneella tai sihkdisesti taikka muulla
toimielimen paattdmalla tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 &n 1 momentin mukaisesti ddnestys toimitetaan
avoimesti.

toimielimen hyvéksyttavaksi ddnestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 &n 2 momentin
mukaisesti. Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;
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2) Jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamistd tarkoittava
kannatettu ehdotus, se on asetettava viimeisend d3nestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee madrarahan myontidmistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdén
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdd@minen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jéirjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytddn, minka jilkeen
pienemmitd ehdotuksista ei endd dinestetd.

kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 &n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siitd ennen dénestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa d@nestyksen tuloksena syntyvin pdatoksen kirkkojérjestyksen 10 luvun 6 &n
nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Enemmistovaalit

37 § Adnestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettévissd yhtd monta dantd kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dédnen. Kaikkia @nii ei ole pakko kayttaa.

38 § Vaalitoimituksen avustajat
Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytikirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin padta.

39 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit
Ainestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvisti, ettei voi synty3
epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.

40 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jérjestyksessa.

Suljetussa lippuddnestyksessd ddnestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisélto ole nakyvissa.

41 & Adnestyslipun mitittdmyys
Aidnestyslippu on mitdton, jos siitd ei selvisti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on
ddnestdjdn nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton merkinta.

Poytakirja
42 & Poytakirjan laatiminen

Poytikirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitéja ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nikemyksen mukaan.

Poytikirjaan on merkittdva ainakin:
1) jarjestdytymistietoina
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a) toimielimen nimi
b) kdytetyt kokous- ja pditoksentekotavat (varsinainen kokous/sihkdinen
kokous/hybridikokous/sihkdinen paitoksentekomenettely)
c) kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
d) kokouspaikka
e) ldsnd ja poissa olleet ja missda ominaisuudessa kukin on ollut l&snd
f) kokouksen laillisuus ja patosvaltaisuus
¢) poytakirjantarkastajiksi valitut
2) asian kasittelytietoina
a) asiaotsikko
b) selostus asiasta
¢) padtosehdotus
d) esteellisyys ja perustelut
e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat
¢) ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys seka
danestyksen tulos siten, ettd kunkin jisenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
i) asiassa tehty paitos
k) hyviksytyt toivomusponnet
3) muina tietoina
a) salassapitomerkinnit
b) puheenjohtajan allekirjoitus
¢) poytakirjanpitdjédn varmennus
d) muutoksenhakuohje
e) merkintd poytikirjan tarkastuksesta
f) merkintd nahtdvdna pitdmisestd yleisessa tietoverkossa

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

43 & Poytakirjan tarkastaminen
Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvaan valittua toimielimen jésentd, jollei toimielin
jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos pdytakirjan tarkastuksessa poytékirjan sisallostd jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytikirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa.

44 § [imoitus asian siirtdmisesta seurakuntaneuvoston kasiteltavaksi

Jos seurakuntaneuvosto tai kirkkoherra haluaa siirtda johtokunnan tai viranhaltijan paétoksen
seurakuntaneuvoston kisiteltdvaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on
ratkaissut asian, 2 péivan kuluessa siitd, kun asiaa koskeva pdatosluettelon ote tai muu ilmoitus on
saatettu seurakuntaneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.
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5 Erindiset madrdykset

45 § Jisenaloite
Kirkkolain 3 luvun 3 &n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seurakunta ja yhteystiedot.

46 & Aloitteen kasittely
Aloitteen kdsittelee se seurakunnan toimielin, jolla on pddtosvalta aloitteen tarkoittamassa asiassa.

Muun toimielimen kuin seurakuntaneuvoston padtdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto

kisiteltyja.

47 & Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa
aloite kdsitelldin. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu ksittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

48 & Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Seurakuntaneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jasentd pyydetddn antamaan
vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden kuluessa luottamustoimen alkamisesta niistd
luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtavistdin tai luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisossd seka liike- ja sijoitustoimintaa varten hankitusta
omaisuudestaan ja muusta merkittavastd varallisuudestaan, joilla voi olla merkitystd arvioitaessa hanen
toimintaansa luottamushenkilona. Toimikauden aikana sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset
muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetddn kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta
seurakunnan johtavilta viranhaltijoilta, joita ovat yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivan
kirkkoherran lisdksi:

D..

2) ..

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakuntayhtyman sisdisille tarkastajille. Sidonnaisuusilmoituksen
toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkilona tai viranhaltijana.

Sisdinen tarkastus pitdd rekisterid, johon talletetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden antamat
tiedot sidonnaisuuksista. Sisdisen tarkastuksen on saatettava ilmoitukset ja niiden muutokset yhteiselle
kirkkovaltuustolle tiedoksi vuosittain.

49 & Asiakirjojen allekirjoittaminen

allekirjoittajista pdattad seurakuntaneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaradma henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jiljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu
toimielimen madradma henkild.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

50 & Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen
Kirkkoherra voi seurakunnan puolesta vastaanottaa seurakunnalle annettavan haasteen tai muun
tiedoksiannon.

6 Voimaantulo ja muutokset

51 & Voimaantulo
Tama3 hallintosiintd tulee voimaan 1.1.2024.

52 & Seurakuntaneuvoston hyviksymdt muutokset
31.10.2024 Seurakunnan hallintorakenteen muokkaus. Johtokuntien lakkauttaminen ja seurakunnan
siirtyminen toimikuntamalliin. Hallintosdénto tulee voimaan 1.1.2025.

3.12.2024 Muutokset pykéliin 6 8 1. mom. ja 16 & 10. mom. Muutokset tulee voimaan 1.1.2025.

vaikuttajaryhmien jdsenet. Muutos astuu voimaan heti.
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